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O1 | Nosso DNA

/

O DNA MPD é o que define as praticas e a filosofia que aplicamos
em todos 0s nossos negécios. E ele quem pauta o nosso jeito de agir,

gerir e administrar a companhia ao longo da historia.

MISSAO

Perceber e entender as oportunidades de mercado, desenvolvendo produtos e solucoes
de engenharia para incorporacoes e construcoes. Agregar valor e satisfacdo aos nossos
clientes, parceiros e colaboradores.

VISAO

Ser referéncia nacional em construgdo e incorporagéo, reconhecida pelo compromisso e
respeito aos clientes, colaboradores e mercado, com competéncia, inovagao, crescimento
sustentado e solidez financeira.

VALORES

NOSSO JEITO - Transformamos adversidades em oportunidades, agindo com atitudes
simples e gentis. Cultivamos o “bom dia” e 0 “muito obrigado”.

CLIENTES - Temos senso de urgéncia, cuidamos e cativamos nossos clientes todos os dias.
Direcionamos todos os esforgos para encantar e garantir que eles se sintam valorizados e
satisfeitos.

QUALIDADE - Desenvolvemos produtos e servicos dentro dos mais altos padroes
de exceléncia e seguranca. Cumprimos o que prometemos, respeitando 0s prazos
estabelecidos, inovando e aprimorando nossos processos continuamente.

GENTE - Atraimos e mantemos as melhores pessoas, que trabalham com proatividade,
competéncia e brilho nos olhos. Prezamos e cuidamos dos nossos colaboradores, olhando
0 seu lado humano e o seu desenvolvimento. Buscamos um ambiente equilibrado com
confianga, colaboracao e lealdade.

RESULTADOS - Buscamos os melhores resultados, com equilibrio em todos os seus
componentes e agilidade na tomada de decisdes.
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Da esquerda para a direita: Milton Meyer, Mauro Dottori e Marcos Andrade

EM 1982, NASCIA A MPD, JA COM FOCO EM EXCELENCIA, RESPEITO AOS CLIENTES
E OLHAR PARA A INOVAGAOQ. ESSA COMBINACAQO NOS PERMITIU CRESCER SEMPRE,
DE FORMA PLANEJADA, CONSISTENTE E SUSTENTAVEL, UNINDO A INTELIGENCIA
DE ATUAGAO COM 0 APOIO AOS CLIENTES E A GERAGAO DE NEGOCIOS.

Milton Correa Meyer Filho Mauro Piccolotto Dottori Marcos Tadeu Andrade
Presidente Presidente do Conselho Vice-Presidente de Financas



Nosso DNA é o fio condutor da consolidacdo da MPD. Com o apoio dos
colaboradores, construimos uma companhia com bases sdlidas e atuacao
diferenciada nos setores de construcao e incorporagao imobiliaria.

N\

EM NOSSO JEITO DE SER E FAZER PODEMOS DESTACAR ALGUNS PONTOS FUNDAMENTAIS:

L
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¢ Responsabilidade em todas as fases dos projetos, o0 que resulta em 100% de
empreendimentos finalizados dentro do prazo e com qualidade.

\n/

« Etica em todas as instancias, com gestdo transparente, que cumpre as regras
vigentes a partir de uma sdlida politica contra a corrupcao.

¢ Visao de futuro, sempre trabalhando para que o crescimento da empresa nao pare.

¢ Melhores praticas de governanca e gestéo, sempre alinhados as melhores
iniciativas do mercado.
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* Inovacao em todas as areas, com uma cultura de colaboragdo e o
reconhecimento dos colaboradores.

¢ Preocupacao permanente com a saude e a seguranca de nossos
colaboradores. Contamos também com programas de beneficios e incentivos, além
de iniciativas de formagcéo e alfabetizagéo.

e Sustentabilidade na esséncia, com métricas de desempenho que contemplam
aspectos econdmicos, socioambientais e educacionais.

¢ Trabalho social forte, tanto dentro quanto fora da empresa, desenvolvendo
projetos que fortalecem as comunidades em que atuamos.

b &

0 tradicional ditado “em time que estd ganhando ndo se mexe” nao se aplica a MPD. Tudo aqui estd em constante
evolucdo e o que nos move é saber que podemos crescer, mas ainda assim mantendo a nossa esséncia e propondo ao
mercado imobiliario solucdes eficientes. Queremos ver muita coisa mudar e sabemos que somos parte dessa mudanca.




03 | NOSSAS PRINCIPAIS
CARACTERISTICAS
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Sdo essas as caracteristicas que estdo em nossa esséncia e que definem nosso modelo de
gestdo e a forma como trabalhamos no dia a dia, delineando projetos, metas e iniciativas.
Conheca o que faz da MPD uma empresa Unica em seu segmento:

Exceléncia e eficiéncia
nos projetos e nas
obras; O7.
Postura
0 2 ética;
Solidez
financeira;
Desenvolvimento
0 3 e valorizagao dos
- colaboradores;
Respeito aos
clientes;
Sustentabilidade
0 4 na esséncia;
Pontualidade:
entrega no
prazo; 1 0 .
Olhar
0 5 permanente
- para a inovacao;
Evolugéo
técnica
continua; 11.
Visao de
0 6 ) futuro.

Governanca e
gestdo alinhadas as
melhores praticas
do mercado;




UMA EMPRESA UNICA EM SEU SEGMENTO
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O NOSSO NEGOCIO
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Atuamos em dois grandes ramos: construgdo e
incorporacao imobiliaria. Em nossas obras, prezamos
pela qualidade e eficiéncia, pelo respeito aos clientes
e pela entrega 100% no prazo. Contamos, também
com servigos diferenciados no pos-obra em todas as
nossas construgoes.

Em nosso dia a dia, buscamos o aprimoramento
e a evolugdo continuos e contamos com 0 apoio
essencial de nosso time. Investimos permanentemente
na capacitagdo e no desenvolvimento de nossos
colaboradores, que representam  um  pilar
importantissimo para a nossa atuagdo. Nossas equipes
contribuem decisivamente para que alcancemos 0S
objetivos e resultados de negdcio. Um ponto crucial para
que isso aconteca é permitir que as equipes trabalhem
com grande autonomia, mas com “senso de dono”,
tendo em vista metas claras e objetivas. As pessoas tém
muito orgulho de trabalhar aqui. E isso ficou muito claro
nos resultados de pesquisas internas.

Temos capacidade de atuacido em todo o territorio
nacional com obras de perfis variados. Possuimos
as Certificacbes ISO 9001:2008, PBQP (Programa
Brasileiro de Qualidade e Produtividade), Qualihab
Nivel A (para empresas de construgdo), OHSAS
18.001-2007 (certificacdo em salde e seguranca
ocupacional) e “Selo Verde”.

Respeitamos as regras, prezamos a ética na conducgao
dos negdcios e procuramos evoluir continuamente
nos aspectos de gestdo, de governanca e de suporte
tecnoldgico.

A MPD observa e respeita todas as boas praticas de
compliance, através dos seus controles internos e
externos, bem como de politicas e diretrizes para o
exercicio de suas atividades, seguindo as obrigacoes
estabelecidas por drgdos de regulamentagao vinculados
a construcdo civil e ao mercado imobiliario em geral.

Do ponto de vista econdmico-financeiro, os resultados
que tém sido alcancados ao longo dos anos atestam
a nossa solidez financeira. Durante as recentes crises
econdmicas, ndo apresentamos prejuizo em nenhum
trimestre até hoje. Adequamos nossa lucratividade,
adaptamos estratégias de negocios e processos,
obtivemos reducdes de custos importantes e
mantivemos nossos resultados positivos. Fomos
reconhecidos com diversas premiagdes e entidades,
como Ranking ITC, Prémio Seconci, Prémio Master
Imobiliario, Prémio ITC Sustentax, Prémio Top
Imobiliario, Certificado Processo Agua Alta Qualidade
Ambiental, Green Building Council e Melhores Empresas
para Vocé Trabalhar.

MPD ENGENHARIA
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05 | GESTAO E
GOVERNANCA
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NOSSO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ ESTABELECE
E ZELA PELAS PRATICAS DE GOVERNANCA E
COMPLIANCE.

Nosso modelo de gestdo e governanca esta alinhado as melhores praticas de mercado e o resultado é um
processo decisdrio agil e descentralizado. Nosso modelo de trabalho é focado em metas e objetivos claros,
acompanhados e monitorados periodicamente.

Estamos sempre aperfeicoando diretrizes e estruturas para aumentar o valor agregado da empresa e garantir
a sua perenidade. Temos um ciclo anual de planejamento estratégico, no qual estabelecemos os pilares e
projetos estratégicos.

E para que todos estejam alinhados, investimos em tecnologia, desenvolvimento e capacitacdo de colaboradores,
sempre focando nos resultados que desejamos.

Nossa estrutura tem um Conselho de Administragéo, que nos apoia com opinides independentes, e mais 6
comités de gestao: Financas, Pessoas, Inovacdo, Novos Negdcios, Comercial, Auditoria € Compliance.

Juntas, todas essas acbes asseguram nosso posicionamento estratégico em antecipar tendéncias e oferecer
solucdes diferenciadas de construcdo e incorporacdo. Isso nos proporciona condi¢des para um crescimento
continuo.

- Estrutura de Governanca Corporativa
, 1 <> 2 Ke 3
SOCIOS / ASSEMBLEIA GERAL CONSELHO DE ADMINISTRACAO DIRETORIA EXECUTIVA




TRANSPARENCIA

E COMPROMISSO GUIAM
TODAS AS ETAPAS DOS
NEGOCIOS DA EMPRESA

i
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Os seguintes Comités complementam essa estrutura:

Financas Pessoas Inovacgdo Novos Comercial Auditoria e
Negodcios Compliance




‘ Hospital Metropolitano Salvador - Salvador/BA

Ob | CONSTRUTORA

/

Desde 1982, atuamos como construtora em obras para
clientes do setor publico e privado, incluindo obras proprias.

Construimos 100% dos nossos proprios empreendimentos
e realizamos também empreendimentos comerciais,
residenciais e industriais para terceiros, seja em sociedade
com outras empresas ou somente como prestador
de servico. Além de construtores, somos também
estruturadores e viabilizadores de negocios.

Possuimos  experiéncia, expertise e comprovada
capacidade para atuagdo em obras de grande repercusséo
e complexidade, tanto no segmento privado como publico.
Temos qualificacdo para construir inimeros tipos de

projetos, com destaque para empreendimentos comerciais,
shoppings, hospitais, escolas, industrias, residéncias e
obras publicas. Nossas equipes estdo capacitadas para
atuar com autonomia e alta produtividade e para superar
desafios, sempre pautadas pela qualidade e respeito aos
clientes. Nosso orgulho é garantir que 100% das obras
sejam entregues no prazo, respeitando sempre a qualidade
e o custo contratados.

Ao longo da nossa trajetoria, ja construimos mais de 3 milhdes
de m2 em todo o Pais. No processo construtivo, utilizamos
modernas tecnologias em engenharia. A expertise das
equipes esta presente nas etapas de concepgao do projeto,
desenvolvimento, execucdo e entrega das obras, além de

16




Gran Floridan - Jaguariina/SP

estarmos orientados as melhores praticas e a processos
operacionais eficientes, ageis e de qualidade.

Internamente, buscamos bons resultados, lucratividade
e equipes comprometidas. Trabalhamos com metas
claramente definidas. Temos foco em reducdo de custos,
por meio de engenharia de valor, sem comprometermos a
qualidade das nossas realizacoes. Utilizamos as melhores
tecnologias disponiveis no mercado, planejando cada etapa
do processo construtivo, oferecendo sustentabilidade,
economia e performance. A preocupagéo em evoluir com o
mercado faz com que estejamos sempre criando maneiras
de melhorar praticas e capacitar as equipes. Nossas
obras sdo realizadas por equipes multifuncionais de alta
performance, que atuam com algada e autonomia de
gestdo, visando assegurar maxima eficiéncia e qualidade
na execucdo dos projetos e nos servicos de pos-venda,
assisténcia técnica e atendimento ao cliente.

PROJETOS DIVERSIFICADOS
DE OBRAS PUBLICAS
E PRIVADAS

M2 CONSTRUIDOS
ATE 2019

mm .
s|mm|:]  saupe
5l m 11 vais DE 136 MIL M2

¢ Hospitais
e | aboratdrios

RESIDENCIAIS
MAIS DE 1.558 MILHAQ DE M2

¢ Condominios

~ O

(o)
F"] I []H EDUCAGAO E LAZER
F———=1  MAIS DE 154 MIL M2

e Centros de Educacdo e Cultura
e Centros de P&D
* Projetos Especiais

INDUSTRIAIS
——1"1  MAIS DE 444 MIL M2

¢ Automotivo ® Bens de Consumo
e Mataldrgico ¢ Eletronico
e Quimico e L ogistica

 —|

mnm

mnm

nn :EI] COMERCIAIS

m MAIS DE 730 MIL M2

¢ Shopping Centers e Escritorios
e \arejo e Salas comerciais

e Centro de convencoes e Hotéis e Resorts



06 | CONSTRUTORA

Com esse olhar atento, aperfeicoamos e estruturamos nossas
operacdes de construcao, buscando atender clientes com perfis
distintos, sejam empresas privadas, publicas, incorporadoras

Estendemos a atuacao de nossos negocios
com obras de Infraestrutura (Obras viarias

ou fundos de investimento. e de arte, além de execucao de adutoras e

Somados a nossa expertise, esses aspectos nos tornam um estacoes elevatdrias, obras de terminais e
parceiro estratégico, que agrega valor em todas as fases de pistas aeroportuarias).

um projeto, desde a concepcéo até o suporte no pés-obra.

A CONSTRUTORA SE CARACTERIZA PELOS PILARES:

O

T S N4

Foco no Preco e Seguranca e saude Sustentabilidade
cliente Competitividade dos colaboradores

PREMIOS E CERTIFICACOES

Vencedora da 32 edicéo do Prémio
de Exceléncia BIM, promovido pelo
Sinduscon - SP com o case do Atria

A MPD é uma das 100 maiores
construtoras do Brasil segundo a
edicdo 2019 do Ranking INTEC.

Alphaville.

Eleita pela 72 vez consecutiva no guia , . )
me li()l‘e% “As Melhores Empresas para Vocé REMIO Rec_onhemda ) vezes p_elp Prem~|o SECONCI (Servico
empresas Trabalhar”, elaborado pela revista Vocé S ECO N CI Soplgl da Con'strugao Civil de Saq Eaulo), que ltem como

} vocesia S/A-Exame. O resultado é consequéncia Btk £ sricumar objetivo valorizar as melhores praticas em saude e

para trabalhar dos investimentos em qualificagdo e seguranca do trabalho em canteiros de obras.
desenvolvimento dos colaboradores.

Valor . ) !
Eleita como uma das 35 Premiada em 2013 como uma das empresas mais
AS MELHORES Melhores Empresas em Gestao '[UP atuantes do Pais no mercado imobiliario, na categoria
DE PESSOAS de PeAssqas pelo jornal Valor St Construtora.

Econdmico. -

Vencedora em 2019 pela 62 vez
do Prémio Master Imobilidrio,
considerado o Oscar® do setor.

DOS EMPREENDIMENTOS
ENTREGUES NO PRAZO




Lecalizagde: SGo Paule - SP
A construir: 55.000m"

Restouragdo e execugdo do empreendimento. onde foram feitas a restaurogde do capela Santo Luzio e o construgdo do
complexo de edificios de garogem. além do tinel de acesso entre o estacionamento do hotel & o edificio comercial,
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NUMEROS AVALIADOS
NO TRIENIO 2017/2019

EM DESTAQUE: INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL DE CONSTRUGAQ

= - MAIS DE 20 OBRAS ENTREGUES NO TRIENIO:
I\_?r F Em 2019, atingimos mais de 3 milhdes de m2 construidos
rrr

em obras de diversos segmentos.

5 $ | EXECUCAO DE OBRAS CONTRATADAS

- Superior a R$ 1,3 Bi.

DESEMPENHO
COMERCIAL 339,0

OBRAS 324,5

CONTRATADAS
(milhdes de R$)

2017 2018 2019

20
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RESIDENCIAL COMERCIAL HOSPITALAR

438,4 809,5 350,7

e

EDUCACIONAL INFRAESTRUTURA

264,6 172,6




07 | INCORPORADORA

Atuamos nessa area desde 1989. Apds nos tornarmos uma empresa de referéncia em construcéo, a evolugéo
para o setor de incorporacéo foi natural. Estamos presentes em todo o estado de So Paulo, com edificios
residenciais e comerciais, de médio e alto padrdo, tanto com produtos 100% prdprios quanto em parceria com
outras incorporadoras.

Nossos empreendimentos s&o planejados por meio de pesquisas e estudos de mercado, prospeccéo de regides e
potencial de valorizagdo, analise de tendéncias, avaliagio de necessidades e comportamento dos consumidores.
Atuamos em todo o ciclo de vida: concepcao, marketing, lancamento, comercializagao e pos-venda.

A inovacao também faz parte do jeito que fazemos negdcios na incorporadora. Exemplo disso € a criagdo do
programa Invista Seu Aluguel, vencedor do Prémio Master Imobiliario. A iniciativa, de 2016, foi pioneira ao
permitir que os clientes aluguem um imével por até 30 meses e, apos este periodo, optem pela aquisicdo com
condicdes especiais.




Nossos grandes diferenciais sao:

I.T F j AUTOMATIZAGAO DOS SISTEMAS DE APOIO
: /o Com equipes altamente capacitadas.

INOVAGAO
@équ Para crescer de maneira sustentavel é preciso investir em inovagao. Nossos empreendimentos sdo
< projetados em BIM.

PROCESSO DE VENDA 100% DIGITAL.

POS-ENTREGA
&D Compromisso com o cliente visando garantir satisfacéo, qualidade de atendimento,
compromisso com nossos acordos e cumprimento de normas técnicas.
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NUMEROS AVALIADOS

TRIENIO 2017/2019

DESTAQUES INCORPORAGAO INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

%

SUCESSOS DE

LANGAMENTO,

EMPREENDIMENTOS

RESIDENCIAIS E

CORPORATIVOS DE MEDIO

E ALTO PADRAO MANTEM

CRESCIMENTO DE VENDAS.
ATRIA ALPHAVILLE
VGV: R$ 145 MM
TIPO: ALTO PADRAO
UNIDADES: 78
LANCAMENTO: MAI/17

ORIGEM

VGV: R$ 86 MILHOES
TIPO: ALTO PADRAQ
UNIDADES: 63
LANGAMENTO: DEZ/19

BOULEVARD TAMBORE
(FASES 2 E 3)

VGV:R$ 190 MM

TIPO: ALTO PADRAO
UNIDADES: 180
LANGAMENTO F2: MAI/16
LANCAMENTO F3: JUL/17

MYRA ALPHAVILLE
VGV:R$ 152 MM

TIPO: ALTO PADRAO
UNIDADES: 50
LANGAMENTO: MAR/18

24
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L\ Administracao de: Administragao de:
9%| +de2mil @ + RS 630 milhies
clientes ivej

de recebiveis na
carteira
VGV GOMERCIALIZADO VGV LANQADO NO
NO PERIODO PERIODO
milhdes de R9) milhdes de R$)

867.7 661.9

1.180 unldades

entregues no periodo



08 | RESULTADOS FINANCEIROS
TRIENIO 2017-2019

~ oo | aow | ams

MARGEM EBITDA 16,7% 18,1% 22,7%

3497 326,3 4261
119,0 1196 160,3
340%  366%  37,6%
Acreditamos que trabalhar de forma 48,0 45,7 87.3
orientada p,ara resultados, com as 24 1 323 427
melhores praticas, nos leva sempre ao i
Nosso obje?[ivoz crescimento sustgntado i L i
o continto, 137%  140%  20,5%
58,3 59,0 96,6
34,4 45,6 51,9
23,9 13.4 44,6
| MARGEM EBITDA |

RECEITA LiQUIDA
426,1
2017 2018 2019
[ Receita liquida
LUCRO BRUTO E MARGEM BRUTA
37,6%

2017 2018 2019

Lucro bruto I Margem bruta

26
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EBTIDA
22,7%
96,6
16,7% 18,1%
- =
58,3 59,0
N —
51,9
34,4 456
2017 2018 2019
EBITDA - CONTROLADORA [l EBITDA - NAO CONTROLADORA I VARGEM EBITDA
LUCRO LiQUIDO E MARGEM LiQUIDA
20,5%
87,3
13,7% 14,0%
@
48,0 45’7
B TR
42,7
24,1 32,3
2017 2018 2019
Lucro liquido - controladora I Lucro liquido - ndo controladora I Vargem liquida
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Balanco Patrimonial (RS mil)
2018-2019

CIRCULANTE 2019 2018
Caixa e Equivalentes de Caixa 127.310 97.090
Contas a Receber 73.657 62.863
Imdveis a Comercializar 297.131 183.226
Partes Relacionadas 1.866 4.277
Operacoes de Construcdo a Receber 12.378 2.747
Adiantamentos a Fornecedores 1.057 2.272
Tributos a Recuperar 3.476 2.296
Despesas Comerciais a Apropriar 1.766 1.555
Outros Créditos 63.858 415.199
Total do ativo circulante 582.499 415.199
ATIVO NAO CIRCULANTE 2019 2018
Contas a Receber 136.570 99.927
Partes Relacionadas 1.026 213
Tributos Diferidos 15.492 8.387
Conta Corrente Sdcios 13.989 4.500
Depositos Judiciais 845 845
Investimentos 34.462 29.366
Propriedades para Investimentos 115.534 127.921
Imobilizado 7.295 6.375
Intangivel 1.372 684

Total do ativo nao circulante 326.585 278.218

28




CIRCULANTE

Fornecedores

Empréstimos e Financiamentos
Obrigacdes Trabalhistas

Obrigacoes Tributérias

Tributos Diferidos

Obrigacoes de Construgdes a Pagar
Adiantamento de Clientes

Credores por Iméveis Compromissados
Partes Relacionadas

Demais Contas a Pagar

Total do passivo circulante

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Empréstimos e Financiamentos

Partes Relacionadas

Tributos Diferidos

Credores por Iméveis Compromissados
Proviséo

Provisao para Demandas Judiciais

Total do passivo nao circulante

Patrimonio Liquido
Capital Social

Reserva de Lucros

Patrimonio Liquido do Controlador

Participacdo de Nao Controladores

Total do Patrimdnio Liquido

2019
21.870
61.974

8.258
5.461
3.269
13.649
10.832
13.498
31.285
54.238

224.334

2019
122.219
73.902
5.805
32.086
16.330
12.031

262.373

2019
100.000
157.257

257.257
165.120

422.377

2018
20.505
7.252
6.235
3.880
4.229
9.888
33.943
12.424
42.297
15.589

155.750

2018

56.667
4.574
22.063
15.589
7.742

106.635

2018
40.000
242.296
282.296
148.736

431.032

29




Demonstracoes dos Resultados do Exercicio (RS Mil)
2018 - 2019

Receita liquida 426.054 326.346

Custo Incorrido (265.724) (206.346)

Lucro bruto / Receitas e despesas operacionais: 160.330 160.330
Despesas gerais e administrativas (37.105) (31.575)
Despesas comerciais (17.885) (25.030)
Despesas tributarias (1.082) (645)
Resultado da equivaléncia patrimonial (29) (7.146)
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas (12.980) (1.147)
TOTAL: (69.081) (63.249)
Lucro antes do resultado financeiro 91.249 56.322
Resultado Financeiro (1.100) (53)

Lucro antes do imposto de renda e contribuigo social 90.149 56.269

Imposto de renda e contribuicao social (2.823) (10.589)

Lucro liquido do exercicio 87.326 45.680

Controladores 42.680 32.323

Nao Controladores 44.646 13.357
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CRESCIMENTO RESPONSAVEL, SEGURO E SUSTENTAVEL

Nds estamos sempre olhando para os trés pilares da sustentabilidade: responsabilidade econémica,
social e ambiental.

Acreditamos que esses elementos sao fundamentais para a sobrevivéncia e o crescimento perene de
qualquer empresa. Nos entendemos que 0 mais importante ndo é s crescer, mas crescer de modo
responsavel e seguro, buscando continuamente a satisfacdo dos clientes, o melhor

ambiente para nossos colaboradores e a adogdo de praticas sustentaveis nos empreendimentos.
Essas acoes tém tudo a ver com a cultura e o DNA da MPD. Para nés, o lucro

é alcancado de maneira consistente apenas quando temos uma atuacéo integrada, consolidada e
responsavel, permitindo relacionamentos duradouros com colaboradores, gestores, clientes,
fornecedores, investidores, parceiros e sociedade.
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@ nstitutoMPD

Nossas acoes serao impulsionadas pelo
Instituto MPD, criado recentemente para
ampliar ainda mais nossa atuagao nas
comunidades.




10 | PERSPECTIVA

PARA O FUTURO

/

Temos um olhar permanente no amanha. Faz parte
de nosso jeito de ser.

0 crescimento de nossos negocios € um dos
principais focos para o futuro. Ndo apenas
crescimento financeiro, mas também evolucao de
processos, inovacgao, projetos e gestao de pessoas,
sem deixar de lado 0 nosso DNA.

Nossos resultados vém acontecendo de forma
sustentavel. Nossa estrutura de capital é adequada
as nossas metas de crescimento, e nossos
resultados vém se mantendo consistentemente
positivos.

0 pensamento estratégico continuara sendo uma
das bases da nossa gestdo e, para os proximos
anos, seguiremos firmes, executando bem o que
planejamos.

Internamente, com o proposito de melhorar ainda
mais nossa gestdo e com objetivo para atrair e reter
talentos, daremos continuidade ao programa trilha
de carreiras, planos de sucessao e desenvolvimento
de liderangas em todos o0s niveis.

Para manter o time engajado e comprometido,
seguiremos viabilizando capacitacdo de qualidade
e investindo no desenvolvimento das pessoas, por
meio de programas de aprendizado, workshops e
apoio a realizagéo de cursos.

A qualificacdo é a chave para a melhoria continua
da MPD, sempre trazendo inovagbes nos setores
em que atuamos.

Com pesquisas constantes, continuaremos
acompanhando tendéncias e expectativas para
que possamos manter a nossa competitividade
por meio de projetos modernos que atendam as
demandas do mercado e superem as expectativas
dos clientes.

Estamos atentos as oportunidades de novos
negocios, seja nos setores em que ja estamos
presentes ou em areas que estejam em sinergia
com nosso modelo de atuagéo.

Queremos crescer e continuar evoluindo de maneira
responsavel, coordenada e sustentavel. Esse é o
N0SSO COMPromisso.
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